E g I ns pe kt Policy for opartiskhet, oberoende och icke-

diskriminering

Denna policy syftar till att sakerstalla att all certifieringsverksamhet inom Inspekt bedrivs med
hogsta grad av opartiskhet, oberoende och rattvisa. Policyn omfattar alla delar av var
verksamhet och galler for alla anstallda, uppdragstagare och styrande funktioner.

Ledningens atagande
Ledningen har ett uttalat och dokumenterat atagande att:

e Sakerstalla opartiskhet i all verksamhet kopplad till certifiering.
e Identifiera och hantera risker for intressekonflikter.
e Etablera och uppratthalla strukturer och rutiner som férhindrar otillborlig paverkan.

Opartiskhet och oberoende
Vi bedriver var verksamhet opartiskt, baserat pa objektiva kriterier.
For att uppratthalla detta:

o Fattas certifieringsbeslut av kompetenta personer som inte deltagit i utvarderingen.

e Genomfor vi regelbundna riskanalyser for att identifiera och hantera hot mot opartiskhet.

e Strukturer vi oss pa ett satt som sakerstaller att beslut inte paverkas av kommersiella,
finansiella eller andra intressen.

Inspekt och eventuella delar under vart organisatoriska inflytande far inte:

e Vara designer, tillverkare, installator, distributor eller underhallare av de produkter,
processer eller tjanster vi certifierar.

e Erbjuda eller tillhandahélla konsulttjanster till vara kunder.

e Erbjuda eller tillhandahalla ledningssystemkonsultation eller internrevision till kunder
dar certifieringssystemet inkluderar utvardering av ledningssystemet.

Vi skall dock forklara krav, ge aterkoppling och utbyta information utan att detta raknas som
konsultation.

Icke-diskriminerande forhallningssatt
Vi tillAmpar rattvisa och objektiva kriterier i alla steg av vara processer.

e Policys, rutiner och deras tillAmpning far inte vara diskriminerande.

e Alla aktorer vars verksamhet ligger inom vart tilladmpningsomrade har ratt att ansoka om
certifiering och vara tjanster.

e Leveransen av vara tjanster ar inte beroende av kundens storlek, medlemskap i férening
eller tidigare antal certifieringar.

e Vikan neka uppdrag och ansdkan om det finns sakliga skal, t.ex. pagdende olaglig
verksamhet eller dokumenterade dvertradelser.

Niklas Persson

Niklas Persson (Jun 5,2025 14:51 GMT+2)
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