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Denna policy syftar till att säkerställa att all certifieringsverksamhet inom Inspekt bedrivs med 
högsta grad av opartiskhet, oberoende och rättvisa. Policyn omfattar alla delar av vår 
verksamhet och gäller för alla anställda, uppdragstagare och styrande funktioner. 

Ledningens åtagande 

Ledningen har ett uttalat och dokumenterat åtagande att: 

• Säkerställa opartiskhet i all verksamhet kopplad till certifiering. 
• Identifiera och hantera risker för intressekonflikter. 
• Etablera och upprätthålla strukturer och rutiner som förhindrar otillbörlig påverkan. 

Opartiskhet och oberoende 

Vi bedriver vår verksamhet opartiskt, baserat på objektiva kriterier. 

För att upprätthålla detta: 

• Fattas certifieringsbeslut av kompetenta personer som inte deltagit i utvärderingen. 
• Genomför vi regelbundna riskanalyser för att identifiera och hantera hot mot opartiskhet. 
• Strukturer vi oss på ett sätt som säkerställer att beslut inte påverkas av kommersiella, 

finansiella eller andra intressen. 

Inspekt och eventuella delar under vårt organisatoriska inflytande får inte: 

• Vara designer, tillverkare, installatör, distributör eller underhållare av de produkter, 
processer eller tjänster vi certifierar. 

• Erbjuda eller tillhandahålla konsulttjänster till våra kunder. 
• Erbjuda eller tillhandahålla ledningssystemkonsultation eller internrevision till kunder 

där certifieringssystemet inkluderar utvärdering av ledningssystemet. 

Vi skall dock förklara krav, ge återkoppling och utbyta information utan att detta räknas som 
konsultation. 

Icke-diskriminerande förhållningssätt 

Vi tillämpar rättvisa och objektiva kriterier i alla steg av våra processer. 

• Policys, rutiner och deras tillämpning får inte vara diskriminerande. 
• Alla aktörer vars verksamhet ligger inom vårt tillämpningsområde har rätt att ansöka om 

certifiering och våra tjänster. 
• Leveransen av våra tjänster är inte beroende av kundens storlek, medlemskap i förening 

eller tidigare antal certifieringar. 
• Vi kan neka uppdrag och ansökan om det finns sakliga skäl, t.ex. pågående olaglig 

verksamhet eller dokumenterade överträdelser. 

 

 

 

Niklas Persson (Jun 5, 2025 14:51 GMT+2)
Niklas Persson



Kvalitetsmanual
Final Audit Report 2025-06-05

Created: 2025-06-05

By: Jonas Jinnestrand (jonas@inspekt.se)

Status: Signed

Transaction ID: CBJCHBCAABAAQDWV7Dm1vepxHKmFU5-btiCusHP6P-L0

"Kvalitetsmanual" History
Document created by Jonas Jinnestrand (jonas@inspekt.se)
2025-06-05 - 12:36:12 PM GMT

Document emailed to niklas@inspekt.se for signature
2025-06-05 - 12:36:16 PM GMT

Email viewed by niklas@inspekt.se
2025-06-05 - 12:51:14 PM GMT

Signer niklas@inspekt.se entered name at signing as Niklas Persson
2025-06-05 - 12:51:33 PM GMT

Document e-signed by Niklas Persson (niklas@inspekt.se)
Signature Date: 2025-06-05 - 12:51:35 PM GMT - Time Source: server

Agreement completed.
2025-06-05 - 12:51:35 PM GMT


		2025-06-05T12:51:37+0000
	Certified by Adobe Acrobat Sign




